
Warszawa, dnia 18.02.2017r.
REGULAMIN – INFORMACJA na 2017r. 

Europejskiego Stowarzyszenia Przeciw Dyskryminacji 
„Contra Discrimination”

z siedzibą w m.st. Warszawa. 

1. Europejskie  Stowarzyszenie  Przeciw  Dyskryminacji  „Contra  Discrimination”,
zwane dalej EUSPD, powstało w celu niesienia pomocy dla osób, które zmuszone
są do rozwiązywania swoich problemów w Sądach Powszechnych wszystkich
instancji w Unii Europejskiej.

2. Każda nowo przybyła osoba do „EUSPD” ma obowiązek:
 zapoznać się z Regulaminem – Informacją na rok bieżący,
 zapoznać się z celami Stowarzyszenia i sposobem ich realizacji zawartymi w

Statucie,
 wypełnić ankietę personalną przedłożoną przez przyjmującego członka,
 opłacić  składkę  członkowską  za  rok,  ustaloną  uchwałą  Zarządu,  która  nie

podlega zwrotowi.
3. Członek „EUSPD” ma prawo do:

 pokierowania jego roszczeniami rozpoznawanymi przez sądy w tym pomocy
podczas pisania pism procesowych,

 zorientowania  w  zakresie  procedur  procesowych  w  sprawach  objętych
statutem,

 pouczenia  o  przysługującym mu  prawie  materialnym określonych  w  myśl
obowiązujących ustaw w sprawach objętych działalnością Stowarzyszenia,

 uzgodnienia udziału publiczności z ramienia Stowarzyszenia obecnej na jego
rozprawie,

 zasad  udziału  /  reprezentowania  przedstawiciela  Stowarzyszenia  w  jego
sprawie w trakcie postępowania sądowego,

 uzgodnienia wystawienia opinii prawnej lub poglądu, przez osoby uprawnione
do reprezentacji Stowarzyszenia przed sądami,

 uczestniczenia  w zebraniach roboczych wszystkich członków „EUSPD”, za
wyłączeniem  zebrań  zastrzeżonych  dla  odpowiednich  organów
Stowarzyszenia,

4. Uprawniony  członek  „EUSPD”  może  nie  rekomendować  przyjęcia  nowo
przybyłego do Stowarzyszenia, bez uzasadnienia swojej decyzji.

5. Władze Stowarzyszenia nie przyjmują osób nowo przybyłych jeśli mogłoby dojść
do konfliktu interesów.

6. Nie wyrażenie zgody na postanowienia regulaminu wiąże się z ustaniem 
członkostwa.

7. Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.


