Warszawa, dnia 18.02.2017r.
REGULAMIN — INFORMACJA na 2017r.
Europejskiego Stowarzyszenia Przeciw Dyskryminacji
,,Contra Discrimination”
z siedzibg w m.st. Warszawa.

. Europejskie Stowarzyszenie Przeciw Dyskryminacji ,,Contra Discrimination”,
zwane dalej EUSPD, powstato w celu niesienia pomocy dla oséb, ktore zmuszone
sg do rozwigzywania swoich probleméw w Sadach Powszechnych wszystkich
instancji w Unii Europejskie;.

. Kazda nowo przybyta osoba do ,,EUSPD” ma obowigzek:

zapoznac¢ si¢ z Regulaminem — Informacja na rok biezacy,

zapozna¢ si¢ z celami Stowarzyszenia i1 sposobem ich realizacji zawartymi w
Statucie,

wypetni¢ ankietg personalng przedlozong przez przyjmujacego czlonka,
optaci¢ sktadke cztonkowska za rok, ustalong uchwalg Zarzadu, ktora nie
podlega zwrotowi.

. Czionek ,,EUSPD” ma prawo do:

pokierowania jego roszczeniami rozpoznawanymi przez sagdy w tym pomocy
podczas pisania pism procesowych,

zorientowania w zakresie procedur procesowych w sprawach objetych
statutem,

pouczenia o przystugujacym mu prawie materialnym okre§lonych w mysl
obowigzujacych ustaw w sprawach objetych dziatalnos$cig Stowarzyszenia,
uzgodnienia udziatu publicznos$ci z ramienia Stowarzyszenia obecnej na jego
rozprawie,

zasad udziatu / reprezentowania przedstawiciela Stowarzyszenia w jego
sprawie w trakcie postepowania sgdowego,

uzgodnienia wystawienia opinii prawnej lub pogladu, przez osoby uprawnione
do reprezentacji Stowarzyszenia przed sgdami,

uczestniczenia w zebraniach roboczych wszystkich cztonkow ,,EUSPD”, za
wylaczeniem  zebran  zastrzezonych dla  odpowiednich  organow
Stowarzyszenia,

. Uprawniony cztonek , EUSPD” moze nie rekomendowaé przyjecia nowo
przybytego do Stowarzyszenia, bez uzasadnienia swojej decyzji.

. Wiadze Stowarzyszenia nie przyjmuja oséb nowo przybytych jesli mogtoby dojs$¢
do konfliktu interesow.

. Nie wyrazenie zgody na postanowienia regulaminu wigze si¢ z ustaniem
cztonkostwa.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.



