
 Data uchwalenia Statutu – 18-12-2016r.

STATUT

Europejskiego Stowarzyszenia Przeciw Dyskryminacji 
„Contra Discrimination”

ROZDZIAŁ I

Nazwa, teren działania, siedziba, charakter prawny.

§ 1. 
Stowarzyszenie nosi nazwę Europejskie Stowarzyszenie Przeciw Dyskryminacji

„Contra Discrimination” zwane dalej Stowarzyszeniem. ” 

§ 2. 
Stowarzyszenie  działa  na  podstawie  przepisów  ustawy  „Prawo  o

stowarzyszeniach” z dnia 7 kwietnia 1989 r.  (Dz. U. z 2001 roku, nr 79, poz.
855, z późniejszymi zmianami) i posiada osobowość prawną. Powołane jest na
czas nieokreślony.

§ 3. 
Terenem działania  Stowarzyszenia  jest  obszar  Rzeczpospolitej  Polskiej,

zaś siedziba organizacji mieści się w Warszawie.

§ 4. 
Stowarzyszenie  opiera  swoją  działalność  na  pracy społecznej  członków.

Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej.

§ 5. 
Stowarzyszenie może używać odznak i pieczęci na zasadach określonych

w przepisach odrębnych.

§ 6. 
Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzeżona.
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ROZDZIAŁ  II

Cele i sposoby ich realizacji

§ 7
Stowarzyszenie zrzeszające w sposób dobrowolny swych członków, powołane

zostaje w celu:
1. Ochrony interesu społecznego w zakresie dyskryminacji  praw człowieka, ze

szczególnym uwzględnieniem praw dzieci i rodziców,
2. Ochrony wolności i praw człowieka,
3. Ochrony praw pracownika oraz poszkodowanego wynikających z przepisów

prawa pracy i ubezpieczeń społecznych,
4. Ochrony poszkodowanych w wypadkach komunikacyjnych,
5. Ochrony praw własności przemysłowej,
6. Ochrony konsumenta i przedsiębiorcy,
7. Ochrony interesu przedsiębiorcy będącego osobą fizyczną w sporze z innym

przedsiębiorcą  o  roszczenia  wynikające  z  prowadzonej  działalności
gospodarczej,

8. Ochrony środowiska,
9. Dążenia  do  zrównania  praw  kobiety  i  mężczyzny,  ojca  i  matki  w  celu

osiągnięcia najwyżej pojętego dobra społecznego, zasad humanitaryzmu oraz
zmian  przyjętej  obyczajowo  interpretacji  prawa,  pomijającej  rzeczywiste
równouprawnienie  ludzi  bez  względu  na  wiek,  wiarę,  wykształcenie,  kolor
skóry.

10.Ochrony  praw  dzieci  ze  szczególnym  uwzględnieniem  praw  zawartych  w
Międzynarodowej Karcie Praw Dziecka oraz obrony ich interesu.

11.Przedstawianie istotnych dla sprawy poglądów przed Sądem w formie ustnej
lub  pisemnej,  zgodnie  z  treścią  artykułu  63  k.p.c. w  celu  propagowania
rozwiązań  możliwie  najbardziej  pożądanych  społecznie  w  ramach
obowiązujących  przepisów  prawa  europejskiego  i  polskiego  w  zakresie
objętym Statutem.

12.Kształtowanie pozytywnego i prawidłowego wizerunku obywatela, rodziny, w
tym  zmiany  negatywnych  wzorców  społecznych  i  kulturowych.
Podejmowanie działań w zakresie szeroko pojętej socjalizacji poprzez środki
masowego przekazu, wydawnictwa i publikacje.

§ 8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Udział w postępowaniach sądowych w celu ochrony interesu społecznego lub
ważnego  interesu  indywidualnego  oraz  występowaniem  z  wnioskami  do
organów władzy sądowniczej i administracyjnej oraz innych podmiotów.

2. Propagowanie  tolerancyjnych  postaw  w  życiu  codziennym,  wspierających
harmonijne zasady współżycia społecznego,
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3. Udzielanie porad koleżeńskich w ramach istniejących struktur organizacyjnych
Stowarzyszenia,

4. Propagowanie znajomości przepisów krajowego i międzynarodowego prawa z
zakresu objętego działalnością Stowarzyszenia,

5. Wskazywanie  odpowiedniej  pomocy  specjalistycznej,  a  w  szczególności
prawnej i psychologicznej,

6. Udział  członków  Stowarzyszenia  w  toku  trwania  rozpraw  sądowych
w  charakterze  „osób  zaufania”,  „osób  wskazanych”  lub  publiczności  oraz
przedstawianie Sądowi poglądu wyrażonego w uchwale lub oświadczeniu na
podstawie obowiązujących przepisów prawa.

7. Czynny udział przedstawiciela organizacji społecznej upoważnionego uchwałą
Zarządu w postępowaniach sądowych na podstawie art. 8 k.p.c. w zw. z art. 61
§ 1 ust.1 do 5 k.p.c. w zw z art. 61 § 2 k.p.c. ze szczególnym uwzględnieniem
spraw o:

 wykonywanie władzy rodzicielskiej,
 kontakty,
 egzekucję kontaktów,
 ustalenie miejsca zamieszkania dziecka,
 wyrażenie zgody na wyrobienie dowodu osobistego lub paszportu dla

dziecka,
 podział majątku wspólnego i zniesienie współwłasności,
 wydanie zgody na wyjazd zagraniczny dziecka,
 wydanie innych zarządzeń istotnych dla interesu dziecka,
 ochronę środowiska,
 ochronę konsumentów, 
 ochronę praw własności przemysłowej,
 ochronę interesu przedsiębiorcy będącego osobą fizyczną w sporach z

innym przedsiębiorcą,
 ochronę praw pracownika,
 ochronę praw poszkodowanych,

8. Czynny  udział  w  postępowaniach  procesowych  i  nieprocesowych  jako
przedstawiciel  organizacji  społecznej  lub  jako  pełnomocnik  upoważniony
uchwałą Zarządu Stowarzyszenia,

9. Czynny udział przedstawiciela organizacji społecznej upoważnionego uchwałą
Zarządu Stowarzyszenia w postępowaniach procesowych na podstawie art. 8
k.p.c.,  w  zw.  art.  76  k.p.c.,  w  charakterze  interwenienta  ubocznego  w
postępowaniach z zakresu wymienionym w statucie,

10. Czynny udział przedstawiciela organizacji społecznej upoważnionego uchwałą
Zarządu w postępowaniach karnych na podstawie art. 90 k.p.k. ze szczególnym
uwzględnieniem zapisów we wspomnianym przepisie, 

11. Czynny  udział  w  postępowaniach  administracyjnych  przedstawiciela
organizacji społecznej upoważnionego uchwałą Zarządu na podstawie art. 31 §
1 k.p.a.,
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12. Wzajemną współpracę członków Stowarzyszenia  w realizacji  postanowień i
orzeczeń sądowych,

13. Współpracę z innymi organizacjami, przy realizacji celów statutowych,
14. Organizację praktyk studenckich z dziedziny prawa i psychologii,
15. Działalność statutowa będzie finansowana przez Stowarzyszenie,

ROZDZIAŁ  III

Członkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki

§ 9
1. Członkami  Stowarzyszenia  mogą być  osoby fizyczne i  prawne.  Osoba prawna

może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia,
2. Stowarzyszenie posiada członków:

a) zwyczajnych, 
b)wspierających,
c) honorowych,
d)założycieli.

§ 10
Członkiem  założycielem  jest  osoba  fizyczna,  która  brała  udział  w

zebraniu powołującym Stowarzyszenie.

§ 11
1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, która

złoży pisemną deklarację i rekomendację dwóch członków Stowarzyszenia.
2. Przyjęcia nowych członków dokonuje Zarząd uchwałą podjętą nie później niż

w ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia pisemnej deklaracji. 

§ 12
1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna i prawna

deklarująca  pomoc  finansową,  rzeczową  lub  merytoryczną  w  realizacji  celów
Stowarzyszenia.

2. Członkiem  wspierającym  staje  się  po  złożeniu  pisemnej  deklaracji  na
podstawie uchwały Zarządu podjętej nie później niż w ciągu dwóch miesięcy od
daty złożenia deklaracji.

§ 13
1. Członkiem  honorowym  Stowarzyszenia  może  być  osoba  fizyczna,  która

wniosła wybitny wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia.
2. Członkiem honorowym staje się po przyjęciu uchwały przez Walne Zebranie

na wniosek Zarządu albo co najmniej 5 członków Stowarzyszenia.

§ 14
Członkowie zwyczajni mają prawo do:
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a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia,
b. korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia,
c. udziału  w  zebraniach,  wykładach  oraz  imprezach  organizowanych  przez

Stowarzyszenie,
d. zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia.

§ 15
Członkowie zwyczajni mają obowiązek: przestrzegania statutu i uchwał władz

Stowarzyszenia,
a. regularnego  opłacania  składek  członkowskich  zgodnie  z  uchwałą  Walnego

Zebrania,
b. aktywnego uczestnictwa w realizacji celów Stowarzyszenia.

§ 16
1. Członkowie  wspierający  i  honorowi  nie  posiadają  biernego  oraz  czynnego

prawa wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych
władzach  Stowarzyszenia,  poza  tym  posiadają  takie  prawa  jak  członkowie
zwyczajni. 

2. Członek  wspierający  ma  obowiązek  wywiązywania  się  z  zadeklarowanych
świadczeń, przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia.

3. Członkowie  założyciele,  wspierający  i  honorowi  są  zwolnieni  z  opłacania
składek członkowskich.

§ 17
1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynależności do Stowarzyszenia złożonej
na ręce Zarządu,
b. wykluczenia przez Zarząd: 
- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich lub

innych zobowiązań, przez okres przekraczający dziewięć miesięcy,
- z powodu rażącego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowień

i uchwał władz Stowarzyszenia,
- ze względu na brak przejawów aktywnej działalności na rzecz Stowarzyszenia.
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu,
d. śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego.

2. Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa w Stowarzyszeniu
przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty
doręczenia  stosownej  uchwały.  Odwołanie  jest  rozpatrywane  na  najbliższym
Walnym Zebraniu Członków. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna.
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ROZDZIAŁ IV

Władze i Sekretarz Stowarzyszenia

§ 18
Władzami Stowarzyszenia są:

1. Walne Zebranie Członków.
2. Komisja Rewizyjna.
3. Zarząd.

§ 19
1. Władze  Stowarzyszenia  wybierane  są  przez  Walne  Zebranie  Członków  w

głosowaniu  jawnym  zwykłą  większością  głosów.  Walne  Zebranie  może
zdecydować o przeprowadzeniu głosowania tajnego.

2. W  razie,  gdy  skład  władz  Stowarzyszenia  ulegnie  zmniejszeniu  w  czasie
trwania kadencji, uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której
dokonują pozostali  członkowie organu,  który uległ  zmniejszeniu.  W trybie tym
można powołać nie więcej niż połowę składu organu.

§20
Kadencja władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Walne Zebranie Członków
§21

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Członków biorą udział:
a) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni i założyciele,
b)  z  głosem  doradczym  –  członkowie  wspierający  oraz  honorowi.   

Przewodniczący Walnego Zebrania Członków jest wybrany na początku obrad
zwykłą  większością  głosów przy obecności  co  najmniej  połowy uprawnionych
członków  w  pierwszym  terminie,  a  w  przypadku  braku  kworum  w  drugim
terminie tego samego dnia po półgodzinnej przerwie przy obecności nie mniejszej
niż siedmiu członków. 

2. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. Zwyczajne  Walne  Zebranie  Członków  jest  zwoływane  przez  Zarząd  raz  w

roku. Zarząd informuje wszystkich członków uprawnionych do udziału w Walnym
Zebraniu Członków o jego terminie, miejscu oraz proponowanym porządku obrad
co  najmniej  na  14  dni  przed  terminem Zebrania  zamieszczając  informację  na
stronie internetowej Stowarzyszenia.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd: 
a) z własnej inicjatywy, 
b) na żądanie Komisji Rewizyjnej, 
c) na pisemny wniosek, co najmniej połowy Członków zwyczajnych.
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5. Zarząd jest zobowiązany zwołać Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków w
ciągu  miesiąca,  od  dnia  otrzymania  żądania  lub  wniosku  
określonego w ust.  4 lit.  b i c. Informacja o terminie Zebrania powinna zostać
zamieszczona  na  stronie  internetowej  Stowarzyszenia  na  14  dni  przed
wyznaczonym terminem.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków obraduje wyłącznie nad sprawami,
dla których zostało zwołane. 

§ 22

Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 
a) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia, 
b) uchwalanie zmian statutu,
c) wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia,
d) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia, 
f) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 
g) podejmowanie  uchwały  o  rozwiązaniu  Stowarzyszenia  i  przeznaczeniu  jego

majątku, 
h) podejmowanie uchwał w sprawie nadania członkostwa honorowego.

§ 23
Powoływanie  i  odwoływanie  organów  Stowarzyszenia  odbywa  się  w

głosowaniu  jawnym w pierwszym terminie  na  Walnym Zebraniu  Członków przy
obecności co najmniej połowy członków Stowarzyszenia zwykłą większością głosów,
a w przypadku braku kworum, w drugim terminie tego samego dnia po półgodzinnej
przerwie, przy obecności  nie mniejszej niż siedmiu członków zwykłą większością
głosów. 

§ 24
Uchwały  wszystkich  władz  Stowarzyszenia  podejmowane  są  zwykłą

większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków danego organu.
Walne  Zebranie  Członków  w  przypadku  braku  kworum  w  pierwszym  terminie,
podejmuje uchwały w drugim terminie po półgodzinnej przerwie przy obecności nie
mniejszej niż siedmiu Członków Stowarzyszenia zwykłą większością głosów.

Zarząd

§ 25
1. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie

z uchwałami Walnego Zebrania Członków, a także reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnątrz. 

2. Zarząd składa  się  od  2  do 5  członków,   w tym z  prezesa  wybieranego na
pierwszym posiedzeniu zarządu.
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3. Członkowie zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie w związku z pełnioną
funkcją.

4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz
na kwartał. Posiedzenia Zarządu zwołuje prezes.

§ 26
Do kompetencji Zarządu należy:

a) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia,
b) realizowanie uchwał Walnego Zebrania,
c) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia,
d) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
e) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,
f) przyjmowanie i wykluczanie członków Stowarzyszenia,
g) zwoływanie Walnego Zebrania Członków,
h) ustalanie wysokości składek członkowskich,
i) przydzielanie Członkom Stowarzyszenia zadań indywidualnych wynikających

z programu działania,
j) opracowywanie i zatwierdzanie wewnętrznych regulaminów,
k) podejmowanie  uchwał  upoważniających  członka  do  udziału  w  rozprawach

sądowych jako przedstawiciela organizacji społecznej.

Komisja Rewizyjna

§ 27 
1.  Komisja  Rewizyjna  powołana  jest  do  sprawowania  kontroli  nad  działalnością

Stowarzyszenia.
2.  Komisja  Rewizyjna  składa  się  od  2  do 3  członków w tym przewodniczącego

wybieranego na pierwszym posiedzeniu komisji.
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak

niż raz w roku. Posiedzenia Komisji zwołuje przewodniczący.

§ 28 
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

a. kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia,
b. ocena pracy Zarządu, w tym corocznych sprawozdań i bilansu,
c. składanie  sprawozdań  na  Walnym  Zebraniu  Członków  wraz  z  oceną
działalności Stowarzyszenia i Zarządu Stowarzyszenia,
d. wnioskowanie  do  Walnego  Zebrania  Członków  o  udzielanie  absolutorium
Zarządowi, 
e. wnioskowanie  o  odwołanie  całego  Zarządu  w  razie  jego  bezczynności  lub
bezczynnego członka Zarządu,
f. wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków.
g. zwoływanie  Walnego  Zebrania  Członków  w  razie  nie  zwołania  Walnego
Zebrania Członków przez Zarząd w określonym terminie.
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ROZDZIAŁ V
Majątek i reprezentacja Stowarzyszenia

§ 29
Majątek Stowarzyszenia powstaje:

1. ze składki członkowskiej,
2. z darowizn i dotacji,
3. ze spadków i zapisów,
4. z dochodów z majątku Stowarzyszenia,
5. z zasądzeń Sądów Powszechnych,

§ 30
Majątek Stowarzyszenia służy wyłącznie do realizacji jego celów statutowych i

nie może być podzielony między jego członków. 

§ 31
Do zaciągania zobowiązań majątkowych  do kwoty 2000zł uprawniony jest prezes
Stowarzyszenia.  Do  zaciągania  zobowiązań  majątkowych  ponad  kwotę  2000zł
uprawnionych jest trzech członków Zarządu działających łącznie. Każdy z członków
Zarządu uprawniony jest do reprezentowania Stowarzyszenia samodzielnie.

ROZDZIAŁ VI

Zmiana Statutu. Sposób rozwiązania Stowarzyszenia.

§ 32
Uchwałę w sprawie zmiany Statutu lub rozwiązania się Stowarzyszenia 

podejmuje Walne Zebranie Członków większością 2/3 głosów w głosowaniu jawnym
przy obecności nie mniejszej niż połowa członków Stowarzyszenia, a w przypadku 
braku kworum w pierwszym terminie, po półgodzinnej przerwie w drugim terminie 
większością 2/3 głosów przy obecności, nie mniej niż, siedmiu członków 
Stowarzyszenia.

§ 33
W razie rozwiązania się Stowarzyszenia likwidatorami są członkowie Zarządu.

Mają oni obowiązek zawiadomić Sąd o wszczęciu likwidacji, a po jego zakończeniu
złożyć wniosek o wykreślenie z Krajowego Rejestru Sądowego.

§ 34
Likwidatorzy mają obowiązek podać do publicznej wiadomości o wszczęciu 

postępowania likwidacyjnego.
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§ 35
Majątek  likwidowanego  Stowarzyszenia  przekazany  zostanie  organizacji

społecznej  o  zbliżonych  celach  działania  określonych  w  statucie.  Likwidatorzy
wskażą konkretne Stowarzyszenie lub Fundację.

Podpisano:
…..............................................
…..............................................
…..............................................
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