Data uchwalenia Statutu — 18-12-2016r.

STATUT

Europejskiego Stowarzyszenia Przeciw Dyskryminacji
,Contra Discrimination”

ROZDZIAL 1

Nazwa, teren dzialania, siedziba, charakter prawny.

§ 1.
Stowarzyszenie nosi nazw¢ Europejskie Stowarzyszenie Przeciw Dyskryminacji
,,Contra Discrimination” zwane dalej Stowarzyszeniem. ”

§ 2.
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisOw ustawy ,Prawo o
stowarzyszeniach” z dnia 7 kwietnia 1989 r. (Dz. U. z 2001 roku, nr 79, poz.
855, z pdzniejszymi zmianami) i posiada osobowos$¢ prawng. Powotlane jest na

czas nieokreslony.

§ 3.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej,
za$ siedziba organizacji miesci si¢ w Warszawie.

§ 4.

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnos¢ na pracy spotecznej cztonkow.
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.

§ 5.

Stowarzyszenie moze uzywac odznak 1 pieczeci na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych.

§ 6.

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
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ROZDZIAL 11

Cele i sposoby ich realizacji

§7

Stowarzyszenie zrzeszajagce w sposob dobrowolny swych cztonkéw, powotane

zostaje w celu:

1. Ochrony interesu spotecznego w zakresie dyskryminacji praw cztowieka, ze
szczegolnym uwzglednieniem praw dzieci 1 rodzicow,

2. Ochrony wolnosci i praw cztowieka,

3. Ochrony praw pracownika oraz poszkodowanego wynikajacych z przepisow

prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,

Ochrony poszkodowanych w wypadkach komunikacyjnych,

Ochrony praw wlasnosci przemystowe;,

Ochrony konsumenta 1 przedsigbiorcy,

Ochrony interesu przedsigbiorcy bedacego osoba fizyczng w sporze z innym

przedsigbiorca o roszczenia wynikajace z prowadzonej dzialalnosci

gospodarczej,

8. Ochrony srodowiska,

9. Dazenia do zrownania praw kobiety 1 me¢zczyzny, ojca 1 matki w celu
osiggnigcia najwyzej pojetego dobra spolecznego, zasad humanitaryzmu oraz
zmian przyjetej obyczajowo interpretacji prawa, pomijajacej rzeczywiste
roOwnouprawnienie ludzi bez wzgledu na wiek, wiarg, wyksztatcenie, kolor
skory.

10.Ochrony praw dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem praw zawartych w
Miedzynarodowej Karcie Praw Dziecka oraz obrony ich interesu.

11.Przedstawianie istotnych dla sprawy pogladow przed Sadem w formie ustne;j
lub pisemnej, zgodnie z trescig artykulu 63 k.p.c. w celu propagowania
rozwigzan mozliwie najbardziej pozadanych spolecznie w ramach
obowigzujacych przepisow prawa europejskiego 1 polskiego w zakresie
objetym Statutem.

12.Ksztattowanie pozytywnego i prawidlowego wizerunku obywatela, rodziny, w
tym zmiany negatywnych wzorcéw  spotecznych 1  kulturowych.
Podejmowanie dziatan w zakresie szeroko pojetej socjalizacji poprzez $srodki
masowego przekazu, wydawnictwa 1 publikacje.

AR S

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

Udziat w postepowaniach sgdowych w celu ochrony interesu spotecznego lub
waznego interesu indywidualnego oraz wystepowaniem z wnioskami do
organéw wiladzy sadowniczej 1 administracyjnej oraz innych podmiotow.
Propagowanie tolerancyjnych postaw w zyciu codziennym, wspierajacych
harmonijne zasady wspotzycia spolecznego,
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10.

11.

Udzielanie porad kolezenskich w ramach istniejacych struktur organizacyjnych
Stowarzyszenia,
Propagowanie znajomosci przepisOw krajowego 1 miedzynarodowego prawa z
zakresu objetego dzialalno$cig Stowarzyszenia,
Wskazywanie odpowiedniej pomocy specjalistycznej, a w szczegolnosci
prawnej 1 psychologicznej,
Udziat czlonkow Stowarzyszenia w toku trwania rozpraw sadowych
w charakterze ,,0s0b zaufania”, ,,0s0b wskazanych” lub publiczno$ci oraz
przedstawianie Sadowi pogladu wyrazonego w uchwale lub o$wiadczeniu na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa.
Czynny udziat przedstawiciela organizacji spolecznej upowaznionego uchwata
Zarzadu w postepowaniach sagdowych na podstawie art. 8 k.p.c. w zw. z art. 61
§ 1ust.1 do 5 k.p.c. wzw z art. 61 § 2 k.p.c. ze szczegdlnym uwzglednieniem
spraw o:

e wykonywanie wtadzy rodzicielskiej,
kontakty,
egzekucje kontaktow,
ustalenie miejsca zamieszkania dziecka,
wyrazenie zgody na wyrobienie dowodu osobistego lub paszportu dla
dziecka,
podziat majatku wspolnego 1 zniesienie wspdtwlasnosci,
wydanie zgody na wyjazd zagraniczny dziecka,
wydanie innych zarzadzen istotnych dla interesu dziecka,
ochrone srodowiska,
ochrong konsumentow,
ochron¢ praw wtasnosci przemystowej,
ochrong interesu przedsigbiorcy bedacego osoba fizyczng w sporach z
innym przedsigbiorca,

e ochrong¢ praw pracownika,

e ochrone praw poszkodowanych,
Czynny udziat w postepowaniach procesowych 1 nieprocesowych jako
przedstawiciel organizacji spotecznej lub jako pelmomocnik upowazniony
uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia,
Czynny udziat przedstawiciela organizacji spotecznej upowaznionego uchwata
Zarzadu Stowarzyszenia w postgpowaniach procesowych na podstawie art. 8
k.p.c., w zw. art. 76 k.p.c., w charakterze interwenienta ubocznego w
postepowaniach z zakresu wymienionym w statucie,
Czynny udziat przedstawiciela organizacji spotecznej upowaznionego uchwata
Zarzadu w postepowaniach karnych na podstawie art. 90 k.p.k. ze szczegélnym
uwzglednieniem zapisdw we wspomnianym przepisie,
Czynny udziat w postgpowaniach administracyjnych przedstawiciela
organizacji spotecznej upowaznionego uchwatg Zarzadu na podstawie art. 31 §
1 k.p.a.,
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12.

13.
14.
15.

Wzajemng wspolprace cztonkoOw Stowarzyszenia w realizacji postanowien i
orzeczen sagdowych,

Wspotprace z innymi organizacjami, przy realizacji celow statutowych,
Organizacje praktyk studenckich z dziedziny prawa 1 psychologii,

Dziatalno$¢ statutowa bedzie finansowana przez Stowarzyszenie,

ROZDZIAL 111

Czlonkowie-Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki

§9

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne 1 prawne. Osoba prawna

moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia,

2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a) zwyczajnych,
b)wspierajacych,
c¢) honorowych,
d)zatozycieli.

§10
Cztonkiem zalozycielem jest osoba fizyczna, ktora brala udziat w

zebraniu powotujacym Stowarzyszenie.

1.

2.

l.

§ 11
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra

ztozy pisemng deklaracj¢ 1 rekomendacje dwoch cztonkoéw Stowarzyszenia.

Przyjecia nowych czlonkéw dokonuje Zarzad uchwalg podjeta nie pdzniej niz

w ciggu dwoch miesigcy od daty ztozenia pisemnej deklaracji.

§12
Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna

deklarujagca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

2.

Cztonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na

podstawie uchwaty Zarzadu podjetej nie pdzniej niz w ciggu dwoch miesiecy od
daty ztozenia deklaracji.

l.

§13
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora

wniosta wybitny wktad w dziatalno$¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia.

2.

Cztonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie

na wniosek Zarzadu albo co najmniej 5 cztonkdéw Stowarzyszenia.

§14
Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:
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biernego 1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

korzystania z dorobku 1 wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

c. udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

d. zglaszania wnioskéw co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.

o e

§ 15
Czlonkowie zwyczajni majg obowiazek: przestrzegania statutu 1 uchwat wtadz

Stowarzyszenia,

l.

a. regularnego optacania skladek cztonkowskich zgodnie z uchwata Walnego
Zebrania,

b. aktywnego uczestnictwa w realizacji celow Stowarzyszenia.

§16
Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego
prawa wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych
wladzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie
zwyczajni.
Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych
swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie zalozyciele, wspierajacy 1 honorowi sg zwolnieni z oplacania
sktadek cztonkowskich.

§17

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia zlozone;j

na rece Zarzadu,

b. wykluczenia przez Zarzad:

- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub
innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy dziewig¢ miesiecy,

- z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien
1 uchwat wladz Stowarzyszenia,

- ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.

c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d. $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.

Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty
dorgczenia stosownej uchwaty. Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym
Walnym Zebraniu Cztonkow. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.
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1.

2.

1.

g

4.

ROZDZIAL IV

Wiadze i Sekretarz Stowarzyszenia

§18
Wtladzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Czlonkow.
2. Komisja Rewizyjna.
3. Zarzad.
§19

Wiladze Stowarzyszenia wybierane sa przez Walne Zebranie Czlonkow w
gltosowaniu jawnym zwykla wickszoscig glosow. Walne Zebranie moze
zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

W razie, gdy sktad wiladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej
dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym
mozna powota¢ nie wigcej niz potowe sktadu organu.

§20
Kadencja wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Walne Zebranie Czlonkow
§21

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia. W Walnym

Zgromadzeniu Cztonkow biorg udziat:
a) z gtosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni i zatozyciele,
b) z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy oraz honorowi.

Przewodniczacy Walnego Zebrania Czlonkoéw jest wybrany na poczatku obrad
zwykta wigkszoscig gltosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
cztonkow w pierwszym terminie, a w przypadku braku kworum w drugim
terminie tego samego dnia po potgodzinnej przerwie przy obecnosci nie mniejsze;j
niz siedmiu cztonkdéw.

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow jest zwotywane przez Zarzad raz w
roku. Zarzad informuje wszystkich cztonkow uprawnionych do udziatu w Walnym
Zebraniu Czlonkéw o jego terminie, miejscu oraz proponowanym porzadku obrad
co najmniej na 14 dni przed terminem Zebrania zamieszczajac informacj¢ na
stronie internetowej Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,
b) na zadanie Komisji Rewizyjne;,
¢) na pisemny wniosek, co najmniej potowy Cztonkéw zwyczajnych.
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5. Zarzad jest zobowigzany zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw w
ciggu  miesigca, od dnia otrzymania zadania lub  wniosku
okreslonego w ust. 4 lit. b 1 c. Informacja o terminie Zebrania powinna zostac¢
zamieszczona na stronie internetowe] Stowarzyszenia na 14 dni przed
wyznaczonym terminem.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wylacznie nad sprawami,
dla ktérych zostato zwotane.

§ 22

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a) okreslenie gléwnych kierunkéw dziatania 1 rozwoju Stowarzyszenia,
b) uchwalanie zmian statutu,
c) wybdr 1 odwolywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
d) udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
e) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
f) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
g) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i1 przeznaczeniu jego
majatku,
h) podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego.

§ 23
Powotywanie 1 odwotywanie organéw Stowarzyszenia odbywa si¢ w
glosowaniu jawnym w pierwszym terminie na Walnym Zebraniu Cztonkow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkow Stowarzyszenia zwykta wiekszoscig gtosow,
a w przypadku braku kworum, w drugim terminie tego samego dnia po potgodzinne;j
przerwie, przy obecno$ci nie mniejszej niz siedmiu cztonkoéw zwykta wigkszoscig
glosow.

§24
Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia podejmowane s3 zwykla
wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw danego organu.
Walne Zebranie Cztonkéw w przypadku braku kworum w pierwszym terminie,
podejmuje uchwaty w drugim terminie po potgodzinnej przerwie przy obecnosci nie
mniejszej niz siedmiu Cztonkow Stowarzyszenia zwykta wigkszoscig gtosow.

Zarzad

§25
1. Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie
z uchwalami Walnego Zebrania Cztonkow, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na
ZEWNatrz.
2. Zarzad sklada si¢ od 2 do 5 cztonkow, w tym z prezesa wybieranego na
pierwszym posiedzeniu zarzadu.
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3.

4.

Czlonkowie zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie w zwigzku z petniong
funkcja.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat. Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes.

§ 26

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

l.

a) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

b) realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

c) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

d) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowe;j,

e) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz 1 dziatanie w jego imieniu,

f) przyjmowanie i wykluczanie czlonkdéw Stowarzyszenia,

g) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

h) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

1) przydzielanie Cztonkom Stowarzyszenia zadan indywidualnych wynikajacych
z programu dzialania,

J) opracowywanie i zatwierdzanie wewnetrznych regulamindow,

k) podejmowanie uchwal upowazniajacych cztonka do udzialu w rozprawach
sagdowych jako przedstawiciela organizacji spoleczne;.

Komisja Rewizyjna

§27
Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnoscia
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ od 2 do 3 czlonkéw w tym przewodniczacego

3.

wybieranego na pierwszym posiedzeniu komisji.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz w roku. Posiedzenia Komisji zwoluje przewodniczacy.

§ 28

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan 1 bilansu,

c. skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkdéw wraz z oceng
dziatalno$ci Stowarzyszenia 1 Zarzadu Stowarzyszenia,

d. wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw o udzielanie absolutorium
Zarzadowi,

e. wnioskowanie o odwotanie catego Zarzadu w razie jego bezczynnos$ci lub
bezczynnego cztonka Zarzadu,

f. wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdow.

g. zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkoéw w razie nie zwolania Walnego
Zebrania Czlonkow przez Zarzad w okreslonym terminie.
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ROZDZIAL. V
Majatek i reprezentacja Stowarzyszenia

§29
Majatek Stowarzyszenia powstaje:
ze sktadki cztonkowskiej,
z darowizn 1 dotacji,
ze spadkow 1 zapisoOw,
z dochodéw z majatku Stowarzyszenia,
z zasgdzen Sadow Powszechnych,

NE P

§ 30
Majatek Stowarzyszenia stuzy wytacznie do realizacji jego celow statutowych i
nie moze by¢ podzielony migdzy jego cztonkow.

§ 31
Do zaciggania zobowigzan majatkowych do kwoty 2000zt uprawniony jest prezes
Stowarzyszenia. Do zaciggania zobowigzan majatkowych ponad kwotge 2000zt
uprawnionych jest trzech cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie. Kazdy z czlonkéw
Zarzadu uprawniony jest do reprezentowania Stowarzyszenia samodzielnie.

ROZDZIAL VI

Zmiana Statutu. Sposob rozwiazania Stowarzyszenia.

§ 32
Uchwate w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania si¢ Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Cztonkow wigkszoscig 2/3 glosow w glosowaniu jawnym
przy obecnosci nie mniejszej niz polowa cztonkoéw Stowarzyszenia, a w przypadku
braku kworum w pierwszym terminie, po pétgodzinnej przerwie w drugim terminie
wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci, nie mniej niz, siedmiu cztonkow
Stowarzyszenia.

§33
W razie rozwigzania si¢ Stowarzyszenia likwidatorami sg czlonkowie Zarzadu.
Maja oni obowigzek zawiadomi¢ Sad o wszczeciu likwidacji, a po jego zakonczeniu
ztozy¢ wniosek o wykreslenie z Krajowego Rejestru Sadowego.

§34

Likwidatorzy maja obowigzek poda¢ do publicznej wiadomos$ci o wszczeciu
postepowania likwidacyjnego.
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§ 35
Majatek likwidowanego Stowarzyszenia przekazany zostanie organizacji
spotecznej o zblizonych celach dziatania okreslonych w statucie. Likwidatorzy
wskazg konkretne Stowarzyszenie lub Fundacje.

Podpisano:

.................................................
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